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郑州轨道工程职业学院文件 
  

 

郑轨院校字〔2021〕76号            签发人：付全立 

 
 

郑州轨道工程职业学院教学指导委员会章程 
 

为建立和完善教学质量监控、保障体系，全面推行产、

学、研、用合作教育，促进郑州轨道工程职业学院（以下简称

学院）教学管理工作的科学化、规范化，提高教学管理水平、

教学质量和办学效益，保证人才培养目标的实现，依据教育

部、河南省教育厅有关规定，特制定本章程，设立学院教学指

导委员会（以下简称院教指委） 

第一章  总则 

第一条 院教指委是学院教学工作的指导、研究、咨询、审

议机构，是在院长领导下指导教学管理部门开展工作的专家组

织。 

第二条 院教指委认真贯彻党和国家的教育方针和教学改革

的有关政策；紧密结合学院实际，对教学工作进行宏观指导、
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研究、咨询和督导；指导学院“产教融合”合作教育和教学内

容、课程体系的改革，提高教学质量，推进我院的教学改革与

建设。 

第二章  组织机构和任期 

第三条 院教指委设主任委员 1人，副主任委员 2-3 人，委

员若干人。主任委员由院长兼任或由院长提名，副主任委员人

选由院长提名，经院长办公会批准后聘任。 

第四条 院教指委委员由我院热爱民办教育事业、积极开展

教学研究、参与教学改革、具有奉献精神、创新和探究意识的

教师及教学管理人员、相关行业和企业专家担任。原则上院教

指委委员要有副高或相当于副高及以上职称。 

第五条 院教指委秘书处是院教指委的工作联系与办事机

构，挂靠在教务处。秘书长人选由院长提名，经院长办公会批

准后聘任。 

第六条 院教指委委员应主动了解国内外高等教育发展趋

势，了解学院相关专业人才需求变化情况，了解学院教学改革

和教学发展的信息、动态，积极参与委员会各项活动，履行委

员职责。 

第七条 为提高工作效率，院教指委应定期对自身工作及委

员履行职责情况进行总结、评议。 

第八条 院教指委委员每届任期 3年，可连聘连任。为保持

工作的稳定性和连续性，每届更换的委员人数不超三分之一。 
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第九条 院教指委审议的重大事项，须经全体委员超过三分

之二人数通过方为有效。 

第三章 职责 

第十条 根据学院教育教学需要，提出学院教学改革与发展

的建设性意见；对人才培养模式、教学工作总体思路以及与教

学工作有关的重大问题提供咨询；对全面提高教学质量和办学

效益等重大事项提出意见和建议。 

第十一条 就有关教学改革及人才培养方案的重大举措、新

专业设置及老专业改革的可行性、专业发展规划等进行论证、

审议。 

第十二条 对课程和教学内容体系的改革方案进行论证、审

议。 

第十三条 对实践教学工作包括实习、实训和实验室建设的

项目进行论证、审议。 

第十四条 对学院的人才培养方案、课程标准等进行评审。 

第十五条 审议教学方法和考试方法改革方案，对影响教学

质量的问题进行专题研讨，提出改进意见和建议。 

第十六条 结合学院实际提出教材选用、重点课程建设计划

以及优秀教师人选等事项进行评审。 

第十七条 对学院师资队伍建设提出意见和建议。 

第十八条 研究论证实训室、数字化校园建设、校外实训基

地建设等教学条件规划与建设，总结管理工作经验，提高教学
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设备、设施利用率。 

第十九条 对教学工作进行咨询和督导，每学期每位成员听

课原则上不少于 2 学时，填写听课记录表，送院教指委秘书

处。 

第四章 工作制度 

第二十条 院教指委全体会议，每学期召开一次；视工作需

要，可召开临时性全体会议。 

第二十一条 院教指委接受院学术委员会的领导，在院学术

委员会领导下开展工作。 

第二十二条 院教指委委员均应遵守保密和回避制度。 

第五章 附则 

第二十三条 本章程自公布之日起实行。 

第二十四条 本章程由院教指委秘书处负责解释。 
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